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Unsere padagogischen und didaktischen Leitlinien dienen als Orientierung fiir unsere Kunden,
Mitarbeiter*innen und Partner*innen in unseren Aus- und Weiterbildungen.

In der Familienbundakademie sehen wir unsere Aufgabe darin, alle unserer Kunden in deren
Entwicklung, sowie in organisatorischer Hinsicht zu unterstiitzen und als direkte Ansprechperson
prasent zu sein. Gleichzeitig bieten wir ihnen Freiraum zur Entfaltung.

Das Team der Familienbundakademie!

Wir arbeiten aus Uberzeugung fiir ein Recht auf Weiterbildung. Die individuellen Interessen und
Bedirfnisse werden durch unsere Angebote an Aus- und Fortbildungen, sowie Vortrage und
Workshops abgedeckt. Sie bilden die Basis fiir unser Handeln in sozialer, wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Hinsicht.

Ein herzlicher, wertschitzender Umgang mit den Teilnehmer*innen und Referent*innen lasst uns
die Aus- und Fortbildungen gemeinsam erfolgreich gestalten. GroRen Wert legen wir auf den
Qualitatsstandard unserer Aus- und Fortbildungen: durch regelmaRige Evaluierungen gewahrleisten
wir eine standige Weiterentwicklung. Wir schaffen Raum fiir Austausch zwischen Teilnehmer*innen,
Referent*innen und Kooperationspartner*innen und begegnen einander mit Wertschatzung und
Vertrauen.

Es ist uns wichtig, dass die Rdumlichkeiten fiir unsere Ausbildungen so ausgewahlt werden, dass sie
eine wohlfiihlende und lernanregende Atmosphare bieten. Die gewahlten Orte bieten geniligend
Platz fur Gruppeniibungen, zusatzlich besteht die Moglichkeit bei Schonwetter das AuRengelande
mitzubenitzen. Wir achten auch darauf, dass Bereiche vorhanden sind (z.B. Kiiche), in denen die
Pausen zwischen den Modulen verbracht werden kdnnen und ein Austausch untereinander moglich
ist.

Die fir die Abhaltung der Vortrdge nétigen Materialen, werden in Abstimmung mit den jeweiligen
Vortragenden sorgfaltig ausgewahlt und bereitgestellt. Dadurch wird ein abwechslungsreicher und
reibungsloser Ablauf der angebotenen Fort- und Ausbildungen gewahrleistet.

In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartner/-innen wird bei den Rdumlichkeiten auch auf
Sauberkeit, Hygiene und Funktionstiichtigkeit des vorhandenen Equipments grofRer Wert gelegt.
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Wir sehen die Vielfalt der Persénlichkeiten unsere Teilnehmer*innen als Chance und begreifen sie
als Mitgestalter/-innen unserer Aus-und Weiterbildungen. Gerade der Austausch und die Fragen der
Teilnehmenden machen jeden Lehrgang individuell und helfen uns in unserer Weiterentwicklung.

Demnach sollen die Teilnehmer*innen eine offene Haltung und Interesse an der Arbeit mit
Erwachsenen bzw. Kindern mitbringen.

Bei unseren beruflichen Aus- und Weiterbildungen ist die Selbstreflexion ein wichtiges Thema. Die
Teilnehmer*innen erhalten dadurch die Moglichkeit in ihrer Personlichkeit zu wachsen und
individuelle Starken und Fahigkeiten neu zu entdecken.

Unser Ziel ist es, die Absolventen*innen mit theoretischem und praktischem Know How auszuristen,
damit sie gestarkt tatig werden kénnen.

Wir sehen unsere Vortragenden als wichtige Sdule in unseren Aus- und Fortbildungen und in der
geforderten Elternbildung, da sie unsere Philosophie nach aufRen hin vertreten und den
Teilnehmer*innen vermitteln. Die Vielfaltigkeit unserer Referent*innen ermaoglicht den
Teilnehmer*innen von verschiedenen Expert*innen zu lernen.

Durch ein wertschatzendes, respektvolles Miteinander schenken wir uns gegenseitiges Vertrauen.
Das Wahrnehmen der Kompetenzen des Einzelnen bedeutet fiir uns, dass wir aus dem vollen
Potenzial der Starken des gesamten Teams schopfen kdnnen und dabei jede Person als
gleichberechtigten Part verstehen.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung liegt uns sehr am Herzen, dies wird auch durch den Besuch
von Aus- und Fortbildungen gewahrleistet. Eine offene Kommunikation ist die Basis, um Klarheit zu
schaffen und konstruktives Feedback anzunehmen bzw. geben zu kénnen.



